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附件 3

企业劳动保障守法诚信

等级申报表

申报等级：

申报单位：

联系电话：

填表时间： 年 月 日
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企业劳动保障守法诚信等级评价情况说明

1、企业劳动保障守法诚信等级评价是根据企业遵守劳动保

障法律、法规和规章的情况，对企业进行劳动保障守法诚信等级

评价的行为。

2、开展企业劳动保障守法诚信等级评价，由劳动保障监察

机构负责组织实施，每年开展一次评价。

3、企业劳动保障守法诚信等级评价主要依据日常巡视检查、

书面材料审查、举报投诉查处以及专项检查等劳动保障监察和其

他有关工作中取得的企业上一年度信用记录进行。

4、企业劳动保障守法诚信等级划分为 A、B、C三级。
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用人单位基本情况及申报意见

单位名称 地 址

主要生产经营

服务范围
经济性质

营业执照单位

登记证书种类
邮政编码

法人代表或

负责人姓名
联系电话

劳资负责人 联系电话

开业时间

人事劳

资部门

申报意

见
年 月 日

工 会

部 门

申 报

意见
年 月 日

单

位

申

报

意

见

说明：营业执照单位登记证书种类指法人、非法人
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劳动用工及工资支付基本情况
职工基本情况

职工总数

城镇劳动

者人数

港澳台职

工人数

农村劳动

者人数

外籍职

工人数

劳务派遣单位

名称
劳务派遣人数

未满 18周岁职

工人数

有无未成年人

保护

女职工人数
年末退休人员

数

签订劳动合同

签订劳动

合同人数

未签订劳动

合同人数

劳动合同

签订率

补签劳动

合同情况

本年度合

同到期数

本年度合同

到期未续订数

终止解除劳动

合同

是否按规定办

理手续

是否收取

抵押金

或者其他证件

是否已签订集

体合同

新招用人员办

理录用备案手

续情况
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集体合同

是否签订集体

合同
签订起止时间

工资支付情况

发放日期 最低工资/月
上年度职工月

平均工资/月
非全日制小时

最低工资/时

是否发生拖欠、

克扣

拖欠、克

扣人数 补发情

况拖欠、克

扣金额

加班工资支付

情况

是否支付加班工资

是否支付节假日加班工资

遵守工时和休息休假情况

实行标准工时制度的职

工人数

实行综合计算

工时制度的职

工人数

实行不定时工时制度的

职工数

特殊工时审批

机关

特殊工时审批

时效

延长工作时间是否与工

会和劳动者协商

是否执行

带薪休假

制度

实际带薪

休假人数

应带薪休

假人数

用人单位在本年度内，被

人力资源社会保障行政部

门查处情况
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参加社会保险情况
参保缴费 养老保险 失业保险 工伤保险

是否参加

缴费基数

应参保缴费人数

应缴费金额

实参保缴费人数

实缴费金额

当

年

情

况

拖欠月份

拖欠金额

历

年

情

况

拖欠月份

拖欠金额
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女职工、未成年工保护

女职工、未成年工保护情况

内容

类别
保护形式 保护措施 改正情况

女

职

工

未

成

年

工

使用童工情况
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劳动保障综合管理情况
（以下为劳动保障监察部门填写）

企业劳动保障书

面材料审查情况

规章制度制定

情况

缴扣抵押金 人数 金额（元）

扣押个人证件 证件名称 件数

收风险金 人数 金额（元）

收培训费 人数 金额（元）
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劳动保障监察情况记录

日常巡查情况：

专项检查情况：

执行劳动保障行政处理（处罚）决定情况：

其他情况：

诚 信 等 级 评 定 情 况

评 审 意 见

年 月 日


