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焦人社文〔2019〕31号
焦作市人力资源和社会保障局

关于转发豫人社办〔2019〕28号取消

部分规范性文件设定的证明材料的通知

各县市区人力资源和社会保障局，局机关各科室、局属有关单位：

现将河南省人力资源社会保障厅《关于转发〈人力资源和社会保障部关于取消部分规范性文件设定的证明材料的决定〉的通知》（豫人社办〔2019〕28号）转发给你们，请认真贯彻执行，并于4月12日前将落实情况报送到市局法规监察科。

联系人：潘锋　　　联系电话：2118967

电子邮箱：fgjck715@126.com

2019年4月9日
（此件依申请公开）

（联系科室：局法规监察科）
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